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2. Годовые задачи деятельности МКДОУ «Усть – Рубахинский детский сад» на 2024-2025 г.г. 
 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за предшествующий период определены задачи на 2024 - 2025 учебный год: 
 

 

Задачи Ожидаемые результаты 

1. Формирование предпосылок 

читательской грамотности детей 

дошкольного возраста через 

внедрение новых форм и методов 

работы.  

 

 

Для детей: Становление интересов и предпочтений детей в области литературы, умение воспринимать и понимать 

литературный текст, отражать содержание литературного текста в различных видах детской деятельности: 

театрализованной, речевой (при пересказе, творческом рассказывании), изобразительной, игровой, 

коммуникативной. Дети научаться использовать знаково-символические материалы в самостоятельной 

деятельности (мнемосхемы, мнемодорожки). 

2.Для педагогов:  

Педагоги повысят уровень своей профессиональной компетентности в вопросах читательской грамотности 

дошкольников через внедрение новых форм, методов и приемов (сторисек, скрайбинг, буккроссинг, буктрейлер, 

сторителлинг). 

3.РППС: 

В дошкольной образовательной организации сформируется развивающая предметно-пространственная среда на 

основе совместной партнерской деятельности всех участников педагогического процесса, обогащена 

дидактическим материалом для развития речи (книги-самоделки, альбомы с детскими фото, картотеки словесных 

игр, выставки, загадок и т.д.), книжными уголками; Будут созданы условия для формирования предпосылок 

читательской грамотности у детей дошкольного возраста за счет внедрения новых форм и методов работы во всех 

возрастных группах (буккроссинг, читательский час, литературная гостиная т.др.) что повлияет на воспитание 

устойчивого интереса и бережного отношения к книге. 

 

2.Развитие творческих способностей 

детей дошкольного возраста через 

интеграцию конструирования и 

игровой деятельности. 

1.Для детей:  
воспитанники смогут выделять основные части и характерные детали конструкций. На основе анализа находить 

конструктивные решения и планировать создание собственной постройки. Дети будут проявлять самостоятельную, 

творческую, конструктивную деятельность. 

2. Для педагогов:  

Педагоги повысят уровень своей профессиональной компетентности в вопросах развития конструктивных 

способностей детей дошкольного возраста посредством использования различных видов конструктора. 

3. РППС:  

Во всех возрастных группах будет сформирована развивающая предметно-пространственная среда, 

обеспечивающая развитие конструктивных способностей дошкольников.  



4 
 

3. Повышать профессиональную 

компетенцию педагогических 

работников в вопросах реализации 

ОП в соответствии ФОП и ФГОС 

ДО. 
 

- Для педагогов будет создана непрерывная система повышения квалификации педагогических кадров 

(самообразование) через использование новых форм сетевых коммуникаций (дистанционная система 

повышения квалификации и переподготовки, методические объединения, профессиональные сайты и т.п.). 
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3. План деятельности на 2024-2025 учебный год 

 

3.1. Сентябрь 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Курсовая подготовка  Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Аттестация  Знакомство педагогов о порядке проведения аттестации, правах и обязанностях 

аттестуемых. 

Заместитель 

заведующего 

    

 Составление графика аттестации на учебный год. Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений 

самообразования). 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Подготовка и 

проведение 

педагогическ

их советов 

 Установочный педагогический совет «Планирование воспитательно-образовательной 

деятельности дошкольной организации на 2024-2025 учебный год».  

       Форма «Педагогический экспресс» 

- Итоги летней оздоровительной работы – 2024 в рамках реализации ФОП ДО; 

- Взаимодействие с родителями в рамках Года семьи и ФОП ДО, организация 

просветительской деятельности; 

- Приоритетные направления деятельности ДОО в 2024 - 2025 учебном году. Утверждение 

годового плана, расписания занятий, режима дня, календарного плана воспитательной работы, 

перспективных планов работы. 

- Принятие решения. Голосование. 

Заместитель 

заведующего 

    

Работа в группе раннего 

возраста 

 Консультация для педагогов группы раннего возраста «Адаптация детей к условиям детского 
сада». 

Педагог- 

психолог 

    

 Наблюдение за поведением воспитанников в разных режимных моментов.     

 Заполнение профиля индивидуального развития детей группы раннего возраста.     

Организация 

работы Ппк 

      Заседание № 1 

 Утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год. 

 Выявление детей, нуждающихся в коррекционной и индивидуальной работе. 

 Составление индивидуального маршрута развития детей. 

Педагог-

психолог, 

педагоги 
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  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 Анкетирование педагогов с целью выявления проблем и выбора приоритетных направлений 

педагогической деятельности. 
Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр групп к новому учебному году.  Наполняемость центров необходимыми пособиями и 

материалами. 
Педагоги     

Консультации   Методика ознакомления с читательской грамотностью. Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 «Планирование и организация образовательной деятельности в ДОО по формированию 

читательской грамотности детей дошкольного возраста». 
Заместитель 

заведующего 

    

 Книгоиздательство как нетрадиционная форма работы с детьми дошкольного возраста. Заместитель 

заведующего 

    

 Психологический тренинг «Внимание» Педагог-

психолог 

    

Просмотры 

открытых 

мероприятий 

 Фестиваль «Педагогический КиВиН, посвящённый Дню дошкольного работника». Педагоги     

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов по формированию читательской грамотности. 
 Брошюра рекомендаций Н.Ю.Яблонцева «Речевое развитие детей в контексте ФОП ДО». 
 Буклеты для педагогов «Сторисек», «Скрайбинг», «Буккроссинг», «Буктрейлер», «Сторителлинг»; 
 Памятки «Технология продуктивного чтения-слушания». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования/Досуг 

 День знаний. Муз. руководитель     

 Праздник «Осенний блюз» (дошкольные группы). Муз. руководитель     

 Досуг «По страницам С.Я.Маршака. Педагоги     

Конкурсы, выставки  Выставка работ детского творчества «Осенняя сказка». Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Изучение социального статуса семей. Составление социального паспорта групп и детского сада, 

электронной базы данных по семьям воспитанников; 

 Заключение договоров с родителями (законными представителями); 
 Анкетирование «Изучение потребностей и интересов родителей в вопросах сотрудничества 

детского сада и семьи». 

Заместитель 

заведующего 
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Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Шпаргалки для родителей по совместному чтению; 
 Стенд на территории ДОУ «Для вас, родители!»; 
 Консультация «Чему нас учат сказки». 

Заместитель 

заведующего 

    

Общие родительские 

собрания (актуальность, 

формы проведения) 

 Общее родительское собрание «Детский сад и семья, взаимодействие и сотрудничество». 
 Ознакомление с задачами на 2024-2025 г.г. 

 

Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

Групповые родительские 

собрания 

 Групповые родительские собрания «Начало учебного года - начало нового этапа в жизни детского 
сада». 

Педагоги     

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Единая благотворительная Ярмарка «Добрый детский сад – от сердца к сердцу». Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

 Акция «Поздравительный альманах» ко Дню дошкольного работника. 
 Конкурс семейных альбомов «Дружная семья». 

Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Экскурсия «Путь в школу» Заместитель 

заведующего, педагог 

подг.гр. 

    

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Заключение и пролонгация договоров о сотрудничестве на 2024– 2025 г.г., составление планов 
работы с социальными партнерами. 

Заместитель 

заведующего 

    

6. Управление и контроль 

График 

функционирования 

ВСОКО 

 Составление графика организации внутренней системы оценки качества образования 

 Анализ, документация и наблюдения кадровых условий: Квалификации педагогических и 

учебно - вспомогательных работников, соответствующих требованиям нормативных 

правовых документов; 

 Анализ, документация и наблюдения материально-технических условий: 

 - Оборудование, помещения и территория группы, соответствует требованиям СанПиН; 

 - Оборудование, помещения и территория группы 

соответствует требованиям пожарной безопасности; 

 - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и 

индивидуальным особенностям развития детей; 

  - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют ООПДО. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    



8 
 

 Анализ, документация и наблюдения РППС: 

- Оборудование групп, территорий участков максимально обеспечивают реализацию 

образовательного потенциала в соответствии с ОП ДО. 

 

Мероприятия по 

контролю  

Систематический контроль: 

 Организация режимных моментов в 1 половине дня (приём детей, игровая деятельность, беседа, 

подготовка и проведение завтрака). 

 Организация прогулки: наличие выносного материала, структура и продолжительность 

прогулки, двигательный режим детей на прогулке. 

 Подготовка, организация и проведение групповых родительских собраний. 

 Организация адаптационного периода в ГРВ. 

 Перспективное планирование образовательной деятельности работы с родителями. 

 Состояние групповой педагогической документации. 

 Состояние документации узких специалистов. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Подведение итогов летней оздоровительной работы. Итоги подготовки детского сада к 2023-2024 
г.г. 

Заведующий     

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Составление плана развития материально-технической базы на 2024-2025 г.г. 

 
Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

 Анализ маркировки и подбора мебели в группах.     

 Уборка летнего оформления участков.     

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Рейд по проверке соблюдения условий безопасного пребывания детей в детском саду. 
 

Заведующий, 

зав. хозяйством, 

медиц. сестра 

    

 Знакомство с нормативно-правовыми документами в области защиты и угроз нападения и 
ликвидации чрезвычайных ситуациях. 

    

 Совещание по вопросам обеспечения безопасности и противодействия терроризму в детском 
саду. 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

    

 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности.     

Мероприятия по  Составление плана работы по профилактике правонарушений и предупреждению семейного Заместитель     
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профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

неблагополучия. заведующего 

 

3.2. Октябрь 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Аттестация  Сопровождение аттестационного периода на соответствие занимаемой должности и 

квалификационной категории. 

Заместитель 

заведующего 

    

 Помощь в подготовке методических разработок к участию в конкурсах. Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Сопровождение педагогов по выбранной теме; 

 Как работать над темой самообразования? 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Реализация задач художественного-эстетического 
направления ОПДО как условие творческого развития детей дошкольного возраста в 
музыкальном пространстве (МКДОУ Теремок). 

Заместитель 

заведующего, 

музык.руководитель 

    

 МО воспитателей ДОО «Теоретические и практические аспекты формирования у детей 
дошкольного возраста опыта познавательно-исследовательской деятельности посредством 
организации современного занятия» (МКДОУ № 172). 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Работа в группе раннего 

возраста 

Медико-педагогическое совещание. 

 Результаты адаптации детей. Итоги первичной диагностики нервно-психического 

развития детей раннего возраста».  

 Анализ заболеваемости детей в адаптационный период. Группы здоровья. 

 Консультация «Роль воспитателя в профилактике гриппа и простудных заболеваний.. 

Утренний приём детей».  

 Консультация педагога-психолога из выявленных затруднений в ходе наблюдений 

Медиц.сестра, 

педагог- 

психолог,  

педагог 

    

Организация 

работы Ппк 

      Заседание .№ 2 

 Выработка индивидуального плана развития каждого ребёнка. 

 Адаптация детей. 

 Подготовка документации к направлению детей на ПМПк (по необходимости). Подбор 

необходимых документов. 

Педагог-

психолог, 

педагоги 
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Работа с родителями. 

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр-конкурс «Лучший книжный уголок». Педагоги     

Консультации   Какая образовательная среда должна быть в группе? «Организация развивающей среды 

«Книжный уголок».  

 Использование метода Скрайбинг как средство развития читательской грамотности 

дошкольников; 

Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Предпосылки читательской грамотности – основа функциональной грамотности 

дошкольника. 
Педагоги 

 

    

Мастер-классы  Рассказываем сказки по мнемотаблицам. Заместитель 

заведующего 

    

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов по формированию читательской грамотности: 
 Картотека «Мнемотаблицы, сюжетные картинки для технологии «Сторителлинг»; 
 Выставка новых методических пособий: 

- А.Г.Арушанова «Речь и речевое общение детей»; 
- Т.И.Гризик «Развитие речи детей 6-7 лет». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Встреча с доктором Айболитом (дошкольные группы). Муз. руководитель     

 Пушкинская гостиная «190 лет произведению «Сказка о золотом петушке» Педагоги     

Акции, проекты  Акция «Моя семья – частичка государства». Педагоги     

Конкурсы, выставки  Муниципальный чемпионат «Юный мастер» для детей старшего дошкольного возраста. Педагоги     

 Выставка газет «Без бабушек и дедушек на свете жить нельзя» (ко дню пожилого человека). Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Создание семейных клубов по интересам «Клуб молодая семья» Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Оформление родительских уголков в группах и стендовой информации специалистов по 
тематическим неделям; 

 Консультация «Папа, мама, поиграй со мной»; 
 Разработка памяток для родителей по ПДД «Пристегни меня», «Как выбрать автокресло»; 
 Буклеты «Что такое психологическая готовность ребенка к школе?». 

Заместитель 

заведующего 

    

Совместное творчество  Букинистическая акция «От чистого сердца»: обмен книгами. Педагоги     
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детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Фотовыставка «Оздоровительные традиции в семье». Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Акция «День учителя»: 
- Оформление поздравительной газеты. 
- Разучивание стихотворений о школе. 
- Экскурсия в школу «Поздравительная открытка для учителя». 
 Посещение открытых уроков первоклассников 

Заместитель 

заведующего,  

педагог подг.гр. 

    

 Привлечение учителя для просмотра организации образовательной деятельности по 
«Обучению грамоте» в подготовительной группе. 

Учителя СОШ     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Встреча «Художники – иллюстраторы детских книг».  Школа искусств     

 Экскурсия «Книга наш лучший друг»; 
 Конкурс рисунков «Добрые дела в сказках». 

Библиотека     

6. Управление и контроль 

Мероприятия по 

контролю  

Систематический контроль: 

 Результативность контрольной деятельности; 

 Организация режимных моментов во 2 половине дня (подъем, закаливающие процедуры, 

совместная и самостоятельная деятельность, игровая деятельность ); 

 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию (ФЭМП); 

 Подготовка и организация образовательной деятельности специалистами; 

 Организация адаптационного периода в ГРВ. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда 

 ТБ в пищеблоке, в прачечной; работа с электроприборами Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Консультация: «Соблюдение санэпидрежима в группах».      

  Проведение практических занятий по отработке плана эвакуаций детей в случае возникновения 
пожара. 

Спец.по 

охране труда 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
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 Осуществление ежедневных обходов территории 

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Подготовка к инвентаризации; 
 Субботник. 

Зав. 

хозяйством, 

трудовой 

коллектив 

    

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Оформление информационного уголка для родителей с телефонами и адресами социальных 
служб по охране прав детей; 

 Изучение статуса семей и условий жизни ребенка. 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги, 

педагог-

психолог 

    

 

 

3.3. Ноябрь 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Аттестация  Помощь в подготовке методических разработок к участию в конкурсах. Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений 

самообразования); 

 Составление оперативного плана по теме. 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО воспитателей МКДОУ «Усть-Рубахинский детский сад»: «Образовательная среда как 

средство речевого развития и формирования предпосылок читательской грамотности детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФОП ДО» (с.Мельница). 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Муниципальный смотр-конкурс «Лучший методический кабинет в ДОО». Педагоги     

Консультации   Способы поддержки детской инициативы в соответствии с методическими рекомендациями 

ФОП ДО. 
Заместитель 

заведующего 
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Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Сценарии образовательных ситуаций по ознакомлению дошкольников с детской литературой. Заместитель 

заведующего 

    

 Психологический тренинг «Будь здоров» Педагог-

психолог 

    

Просмотры 

открытых 

мероприятий 

 Неделя педагогического мастерства: «Формирование предпосылок читательской грамотности 

детей дошкольного возраста через внедрение новых форм и методов работы». 
Педагоги     

Мастер-классы  Технология Сторителлинг, как способ формирования предпосылок читательской грамотности 

у детей дошкольного возраста. 
Педагоги     

Работа методического 

кабинета 

 Подготовка методического материала в помощь воспитателям по формированию предпосылок 
читательской грамотности у детей. 
 Детская художественная литература по разным видам жанров и авторов; 
 Дидактический, наглядный материал: набор иллюстраций к художественной литературе; 
 Выставка методического комплекта «Сценарии образовательных ситуаций по ознакомлению 

дошкольников с детской литературой». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Спортивный досуг «День дружбы народов» (стар.,подгот.гр.) Педагоги     

 Развлечение «День рождения Деда Мороза». Муз. руководитель     

 Праздники «Мамочка, милая, мама моя!», посвященные Дню матери (дошкольные группы). Муз. руководитель     

Акции, проекты  Акция «Всероссийский день чтения». Педагоги     

 Акция «Каждой птичке – наша кормушка»: 

- Изготовление и выставка кормушек; 

- Разучивание стихотворений о птицах; 
- Экологический маршрут «Поможем пернатым друзьям». 

Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Заседание родительского клуба «Клуб молодая семья»: «Речевая среда в семье и её влияние на 
развитие речи и формирование предпосылок читательской грамотности ребёнка дошкольного 
возраста». 

Заместитель 

заведующего 

    

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Оформление информации: «Книга – это удовольствие. Рекомендацию по домашнему чтению»; 
 Буклеты-советы «Читаем всей семьёй». 

Заместитель 

заведующего 

    

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

 Фотовыставка «Книга в семье» Педагоги     
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развлечения) 

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Экскурсия в Центр "Точка роста" будущих первоклассников»; 
 Соревнования Лего-архитекторов «Сказочные шедевры» 

МКОУ СОШ     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Мастер-класс «Открытка для мамы «По мотивам сказок». Библиотека     

6. Управление и контроль 

Мероприятия по 

контролю  

Тематический контроль:  

«Анализ работы по формирования предпосылок читательской грамотности детей 

дошкольного возраста через внедрение новых форм и методов работы». 

Систематический контроль: 

 Организация образовательной деятельности по речевому развитию; 

 Организация образовательной деятельности по социально - коммуникативному развитию; 

 Организация адаптационного периода в ГРВ; 

 Организация образовательной деятельности по физическому развитию. 

Заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Действия персонала в ЧС, при угрозе террористических актов. Спец.по охране 
труда, 

медиц.сестра 

    

Общие собрания 

работников 

 Значение взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя в соблюдении режимных 
моментов; 

 Имидж младшего воспитателя; 
 Правила СанПин. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные 

мероприятия. 

Заведующий, 
спец.по  

охране труда 

    

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Подготовка дошкольной образовательной организации к зимнему периоду; 
 Обновление и дополнение атрибутами сюжетно-ролевых игр по пожарной безопасности. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

 

    

Мероприятия по  Рейд по проверке противопожарной безопасности. 
 

Заведующий,     

https://melniza-school.ru/novosti/ekskursiya_v_tsentr_tochka_rosta_buduyuschih_uchenikov_20220504/
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безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

зав. хозяйством, 

медиц. сестра 

    

 Проведение тренировок с персоналом ДОУ и воспитанниками для выработки и приобретения 
навыков по осуществлению необходимых мероприятий при обнаружении подозрительных лиц и 
предметов, взрывных устройств. 

    

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Разработка индивидуальных планов на группах коррекции и сопровождения 
несовершеннолетних, семей, находящихся в социально опасном положении; 

 Выпуск информационных листовок:  

- «Какие родители такие и дети»; 

- «Как разрешать конфликты». 
 

Заместитель 

заведующего 

    

 

 
3.4. Декабрь 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Аттестация  Помощь в подготовке методических разработок к публикации на интернет-сайтах и 

сообществах. 

Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию. Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Подготовка и проведение 

педагогических советов 

 Тематический педагогический совет. «Эффективность образовательной среды как 

средство речевого развития и формирования предпосылок читательской грамотности 

детей дошкольного возраста». 

Форма «Методический пробег».   

 Психологический настрой «Открытые друг дугу»; 

 Станция № 1 «Результативная». Знакомство со справкой по итогам тематической 

проверки; 

 Станция № 2 «Методический портфель». Презентация педагогических находок (из опыта 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 
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работы);  

 Станция №3 «Литературный брейн - ринг». Образовательная практика "Говорящая среда" 

как способ формирования читательской грамотности дошкольников"; 

  Станция №4 «Бюро находок». Выставка дидактического материала; 

  Решение педсовета. 

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Дифференцированный подход к организации 

музыкальной деятельности как средство поддержки и развития индивидуальных творческих 

способностей детей дошкольного возраста» (МКДОУ № 11). 

Заместитель 

заведующего, 

музык.руковод. 

    

 Муниципальная консультационная площадка «PREобразование РППС: от идеи к практике» 

(МКДОУ «Золотой ключик»). 
Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр-конкурс на лучшее оформление групп к новому году «Новогодняя симфония» Педагоги     

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Электронная книга – как уникальный информационный образовательный продукт. 

 
Заместитель 

заведующего 

    

Просмотры 

открытых 

мероприятий 

 Неделя педагогического мастерства: «Формирование предпосылок читательской грамотности 

детей дошкольного возраста через внедрение новых форм и методов работы». 
Педагоги     

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов по формированию предпосылок читательской грамотности 
у дошкольников. 
 Методика Л.Е.Журовой проект «Тропинки» и «Предшкольная пора»; 
 О.В.Дыбина, А.Ю.Козлова «Формирование предпосылок читательской грамотности 

(литературной) у детей дошкольного возраста». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Праздники «Волшебный Новый год». Муз. руководитель     

 Зимняя олимпиада (старшие, подготовительные группы). Педагоги     

  Читательский досуг «Книжные истории своими руками». Книгоиздание. Педагоги     

Акции, проекты  Акция «Подарок другу» Педагоги     

Конкурсы, выставки  Выставка работ детского творчества «Новогоднее чудо своими руками». Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг. Заместитель 

заведующего 
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Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Выпуск буклетов «В преддверии новогодних праздников», «Правила поведения на 

новогоднем  празднике»; 

 Консультация «Что почитать ребёнку в праздники»; 

 Консультация «Зимние забавы»; 
 Обновление информации на стенде «Для вас, родители!». 

Заместитель 

заведующего 

    

Общие родительские 

собрания (актуальность, 

формы проведения) 

 Закрытие Года семьи «Спасибо за то, что мы есть друг у друга». Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

Групповые родительские 

собрания 

 Групповые родительские собрания по планам педагогов. Педагоги     

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Выставка-конкурс «Новогодние чудеса» Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

 Смотр-конкурс зимних построек «Сказка в гости к нам пришла!» с участием родителей. Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Круглый стол «Школа и детский сад: лицом друг к другу»;  

 Встречи с педагогом - психологом школы «Итоги школьной адаптации». 

СОШ, 

заместитель 

заведующего, 

 педагог подг.гр. 

    

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Волшебная мастерская «Новогодняя ёлочная игрушка». Расписываем ёлочную 

игрушку. 
 

Библиотека 

Педагоги 

    

 Культ-поход «Выставка творческих работ» Школа искусств, 

педагоги 

 

    

6. Управление и контроль 

Мероприятия по 

контролю  

Тематический контроль:  

 «Анализ работы по формированию предпосылок читательской грамотности детей 

дошкольного возраста через внедрение новых форм и методов работы». 

Систематический контроль: 

 Организация образовательной деятельности по речевому развитию; 

 Организация образовательной деятельности по ознакомлению дошкольников с 

художественной литературой; 

 Планирование мероприятий по ОБЖ и обучение детей безопасному поведению на улице; 

 Организация прогулки: наличие выносного материала, структура и продолжительность 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 
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прогулки, двигательный режим на прогулке; 

 Подготовка, организация и проведение групповых родительских собраний. 

7. Административно-хозяйственная работа 

Об охране жизни и 

здоровья в зимний 

период. 

 Соблюдение техники безопасности при подготовке и проведении новогодних елок. Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Выполнение коллективного договора; 
 Результаты инвентаризации; 
 Подготовка к новогодним мероприятиям; 
 Проведение инструктажей; 
 Обсуждение и утверждение графика отпусков работников; 
 Текущие организационные вопросы. 

Заведующий, 
спец.по  

охране труда 

    

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Уборка территории. Зав. хозяйством 

 

    

 Необходимые хозяйственные работы.     

 Приобретение моющих и дезинфицирующих средств; 
 Приобретение дидактических игр, наглядных пособий для изучения правил пожарной 

безопасности с воспитанниками. 

    

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

Спец.по 

охране труда, 

мед.сестра 

    

    

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Проведение разъяснительной работы среди родителей воспитанников по профилактике 
алкоголизма, наркомании и табакокурения: «Все в руках родителей». 

 

Педагог-

психолог 

    

 Контроль, наблюдения за детьми. Педагоги     

 

 

3.5. Январь 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 
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Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Аттестация  Семинар «Подготовка к аттестации: формы обобщения опыта»;  

 Индивидуальная консультация с аттестуемыми педагогами на соответствие 

занимаемой должности и с педагогами, которые будут подавать заявление на 

аттестацию. 

Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений 

самообразования). 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 Коворкинг-площадка «Шаги к здоровью» (МКДОУ №12). Заместитель 

заведующего 

    

 МО воспитателей МКДОУ «Усть-Рубахинский детский сад»: «Новые подходы к 
формированию предпосылок читательской грамотности у детей дошкольного возраста» 
(п.Подгорный). 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Организация 

работы Ппк 

      Заседание № 3 

 Итоги работы за 1-е полугодие. 

 Обсуждение результатов индивидуальной работы. 

 Изменение и дополнение рекомендаций по работе с детьми с низкой динамикой. 

Обсуждение плана работы на следующий этап деятельности. 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр групп по центрам конструирования и центра игры. Наполняемость центров 

необходимыми пособиями и материалами. 
Педагоги     

Консультации   Консультация для педагогов: «Методические рекомендации по планированию и организации 

образовательной деятельности: Изобразительная деятельность – конструирование. 
Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Развитие творческих способностей в ДОУ через конструирование. Заместитель 

заведующего 

    

 Анти-стресс тренинг «Моя личность»  Педагог-

психолог 

    

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов для развития творческих способностей дошкольников через 
интеграцию конструирования и игровую деятельность; 
 Буклеты для педагогов «Различные виды конструктора»; 
 Памятки «Современные виды конструкторов»». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 «Пришла Коляда – отворяй ворота» - фольклорный досуг. Муз. руководитель     

 Развлечение «Умелые ручки». Педагоги     
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Акции, проекты  Всероссийская акция «Покормите птиц зимой». Педагоги     

Конкурсы, выставки  Конкурс «Фантазии из конструктора». Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Буклеты: «Все о психологической готовности к школе», «Играем и готовимся к школе»; 

 Консультация: «Роль конструирования в развитии детей младшего дошкольного возраста»; 

 «Как с пользой провести новогодние выходные. Игры с конструктором». 

Заместитель 

заведующего 

    

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Акция «Большая помощь маленькому другу».  
 

Педагоги     

 Досуг «Зимушка зима спортивная пора». Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Выставка «Зимняя сказка» (совместно с детской школой искусств). 
 

Школа искусств     

6. Управление и контроль 

График 

функционирования 

ВСОКО 

 Анализ, документация и наблюдения кадровых условий: Квалификации педагогических и 

учебно - вспомогательных работников, соответствующих требованиям нормативных 

правовых документов; 

 Анализ, документация и наблюдения финансового обеспечения: выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

зав.хозяйством 

    

Мероприятия по 

контролю 

Систематический контроль 
 Организация режимных моментов в 1 половине дня (подъём, закаливающие процедуры, 

совместная и самостоятельная деятельность, игровая деятельность); 
 Организация образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию 

(изобразительная деятельность); 
 Подготовка и организация образовательной деятельности специалистами; 

 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию (ФЭМП); 

 Организация образовательной деятельности по физическому развитию; 

 Организация образовательной деятельности по речевому развитию. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 
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Инструктажи. Охрана 

труда. 

  Об охране жизни и здоровья в зимний период. Спец.по охране 
 труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Выборы председателя и секретаря общего собрания работников;  
  Выборы и утверждение состава комиссий; 
  Утверждение плана работы общего собрания работников на 2025 год;  
  Правила трудового распорядка, соблюдение трудовой дисциплины; 
  Обсуждение и принятие локальных нормативных актов (по мере необходимости); 
 Текущие организационные вопросы анализ работы учреждения по здоровьесбережению и 

безопасности детей и сотрудников. 

Заведующий, 
спец.по  

охране труда 
 

    

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Работа по благоустройству участков в зимний период. Очистка крыши. Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

 Приобретение методической литературы.     

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Рейд комиссии по ОТ и ТБ по территории ДОУ – безопасность на участках. 
 

Заведующий, 

зав. хозяйством, 

спец.по охране 

труда, 

медиц. сестра 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

    

 Заключение договоров на обслуживание АПС, «тревожной кнопки».     

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Консультация: «О правах детей»; 

 Выпуск информационных листовок «Какие родители такие и дети»; 

 Консультирование родителей по вопросам развития и воспитания детей, оказание адресной 

помощи. 

 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

    

 

 

 

3.6. Февраль 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 
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Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Аттестация  Сопровождение педагога в межаттестационный период. Заполнение модельного 

паспорта. 

Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений 

самообразования). 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО воспитателей ДОО «Теоретические и практические аспекты формирования у детей 

дошкольного возраста элементарных математических представлений посредством 

организации современного занятия, направленного на практико-ориентированное 

образование» (МКДОУ № 11).  

Заместитель 

заведующего 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр-конкурс кабинетов педагогов-психологов, учителей логопедов в ДОО Педагог-

психолог 

    

 Конкурс «Центры конструирования в группах» Педагоги     

Консультации   Значение конструирования в развитии детей дошкольного возраста; 
 ЛЕГО- конструирование, как специально организованная деятельность, способствующая 

развитию исследовательской активности детей. 

Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Содержание конструирования в возрастных группах. Заместитель 

заведующего 

    

 Практикум: «Конструирование по музыкальным впечатлениям, по замыслу» Заместитель 

заведующего 

    

Мастер-классы  Строим дом будущего Педагоги     

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов для развития творческих способностей дошкольников через 
интеграцию конструирования и игровую деятельность; 
 Выставка печатной продукции:  

- Л.В. Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду»; 
- И.А.Лыкова «Конструирование в детском саду»; 
- А.Н. Давидчук «Развитие у дошкольников конструктивного творчества»; 
- О.М. Дьяченко «Творчество детей в работе с различными материалами». 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Спортивно – музыкальное развлечение, посвященное Дню защитника Отечества 

«Защитники земли русской». 

Муз. руководитель     

 Театральная пятница (старшие, подготовительные группы). Муз. руководитель     

  Викторина «Юный конструктор» Педагоги подг.гр.     
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Конкурсы, выставки  Муниципальный конкурс детских проектов «Я-исследователь» Педагоги     

Экскурсии  «Экскурсия-прогулка «Свежим воздухом дышу» Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Информационная папка-передвижка «Как развить творческие способности дошкольника». 

 Папка-передвижка «Каждый родитель – пример для подражания» 
 Консультация «Не бойся фантазировать». 

Заместитель 

заведующего 

    

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Всероссийская акция «Лыжня России 2025». 
 

Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

 Спортивные состязания «Папа и я – богатырская семья!» Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Экологическая акция «День чистого воздуха» (совместно с МКОУ «Средней 

общеобразовательной школы с. Мельница»): 

- «Час» здоровья «Как правильно дышать». 

СОШ с.Мельница     

 Лего-фестиваль «Транспорт будущего».     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Творческая лаборатория «Рисуем без кисточки» (нетрадиционные техники рисования); Школа искусств     

 Мастер-класс «Подарок папе». Библиотека     

6. Управление и контроль 

Мероприятия по 

контролю  

Систематический контроль 
 Организация режимных моментов во 2 половине дня (подъём, закаливающие процедуры, 

совместная и самостоятельная деятельность, игровая деятельность); 
 Организация образовательной деятельности по социально-коммуникативному развитию; 
 Состояние групповой педагогической документации; 

 Состояние документов узких специалистов; 

 Планирование и проведение мероприятий по ОБЖ и обучению детей безопасному поведению на 

улице. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 



24 
 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Проведение повторных противопожарных инструктажей с работниками. Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия; 
 Консультация «Соблюдение режима проветривания». 

Заведующий, 
спец.по  

охране труда 

    

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Проверка маркировки и санитарного состояния в группах. Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

 Обновление хозяйственного инвентаря.     

 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности. 
 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории. 

    

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Профилактика правонарушений в системе патриотического воспитания, формирование 

гражданственности и патриотизма: участие в праздничных днях «Папин праздник»; 

 Консультирование родителей по вопросам развития и воспитания детей, оказание 

адресной помощи 

Заместитель 

заведующего, 

педагог-

психолог 

    

 

 
3.7. Март 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию (выбор тематики и направлений 

самообразования). 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Подготовка и 

проведение 

педагогическ

их советов 

 Тематический педагогический совет «Творческие способности как важная составляющая 

развития игровой деятельности и конструирования». 

 Форма «Творческая гостиная»: 

 1 часть конструктора-основание: «Интеллектуальная викторина» (компетентность 

педагогов); 

Заместитель 

заведующего 
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  2 часть конструктора-середина: «Аукцион находок». Презентация применяемых 

педагогических практик; 

  3 часть конструктора-середина: «Творческая копилка»; 

  Итоги смотра-конкурса центров по конструированию; 

  4 часть конструктора-вершина: Рефлексия «Сколько времени у дела?»; 

  Решение педсовета. 

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО воспитателей МКДОУ «Усть-Рубахинский детский сад»: «Развитие речевых компетенций 

у детей дошкольного возраста посредством приобщения к художественной литературе как 

условие формирования предпосылок читательской грамотности» (уч.Куряты, 

п.Вознесенский). 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Участие в 

конкурсах и 

смотрах 

 Смотр-конкурс «Огород у нас хорош, все, что хочешь здесь сорвешь!». Педагоги     

Консультации   Моделирование логических отношений и объектов реального мира средствами конструктора 

ЛЕГО. 
Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Формы организации обучения детей дошкольного возраста по конструированию. Заместитель 

заведующего 

    

Мастер-классы  Мастер-класс для педагогов «Конструируем, играем, изучаем». Педагоги     

Работа методического 

кабинета 

 Выставка пособий, книг и материалов для развития творческих способностей детей дошкольного 
возраста через интеграцию конструирования и игровую деятельность; 
 Выставка пособия З.Ю.Илюхина «Секреты интересного занятия» для подготовки к открытому 

занятию. 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Праздники: «Мамин день» (дошкольные группы).  Муз. руководитель     

 «Пирожки для бабушки» (группа раннего  возраста). Муз. руководитель     

Конкурсы, выставки  Муниципальный конкурс для детей дошкольного возраста «Театральный фургон» Педагоги     

  Выставка рисунков «Мамочка – любимая, родная» Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Конкурс поделок из разного вида конструктора «Творческий БУМ» Педагоги     

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

 Обновление стендовой информации в уголках безопасности «Правила дорожные знать каждому 
положено»; 

 «Безопасный конструктор: какой выбрать вашему ребёнку?». 
 

Заместитель 

заведующего 
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просвещению 

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Фотоколлаж «Моя мама самая - самая». Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Совместное развлечение с учащимися МКОУ «Средней 

общеобразовательной школы»  с.Мельница «Веселые старты», посвященное 

Всемирному дню охраны здоровья. 

СОШ     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Участие детей старшей и подготовительной групп в концерте, посвящённом 

международному женскому дню. 
 

Хореограф 

музык.школы 

    

 Встреча «Рисуем без кисточки». Школа искусств     

6. Управление и контроль 

График 

функционирования 

ВСОКО 

 Наблюдение кадровых условий: Квалификации педагогических и учебно - вспомогательных 

работников, соответствующих требованиям нормативных правовых документов; 

 Наблюдение материально-технических условий: 

 - Оборудование, помещения и территория группы, соответствует требованиям СанПиН; 

 - Оборудование, помещения и территория группы 

соответствует требованиям пожарной безопасности; 
 - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и 

индивидуальным особенностям развития детей; 

  - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют ООПДО. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

Мероприятия по 

контролю  

Систематический контроль 
 Планирование и проведение мероприятий по ОБЖ и обучению детей безопасному поведению на 

улице; 
 Организация прогулки: наличие выносного материала, структура и продолжительность прогулки, 

двигательный режим детей на прогулке; 
 Организация образовательной деятельности по ознакомлению дошкольников с художественной 

литературой; 

 Подготовка, организация и проведение групповых родительских собраний; 

 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию (ознакомлению с 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 
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окружающим); 

 Организация образовательной деятельности по художественно - эстетическому развитию 

(изобразительная деятельность). 

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Правила пожарной безопасности в дошкольной образовательной организации. Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Правила обработки посуды, смены белья. Зав.хозяйством     

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Подготовка инвентаря для работ на участке. 
 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

 Приобретение методической литературы для реализации второй годовой задачи.     

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Рейд противопожарной безопасности. Заведующий, 

зав. хозяйством, 

медиц. сестра 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

    

 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности.     

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Активизация работы по пропаганде правовых знаний среди педагогов и родителей 
воспитанников; 

 Профилактические мероприятия по формированию здорового образа жизни дошкольников: 
- выставки рисунков «Я за здоровый образ жизни». 

Педагог-

психолог 

    

 

3.8. Апрель 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию; Заместитель     
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 Самостоятельное изучение литературы; 

 Самостоятельное выполнение практических заданий: тренинги и упражнения. 

заведующего     

2. Организационно-методическая работа 

Организация 

работы Ппк 

      Заседание № 4 
   1.Результаты работы ППк за учебный год, динамика развития детей. 

   2.Планирование работы ППк на новый учебный год. 

Педагог-

психолог, 

педагоги 

    

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 МО музыкальных руководителей ДОО «Развитие танцевального творчества у детей 

дошкольного возраста в процессе музыкально-ритмической деятельности» (МКДОУ № 2). 
Заместитель 

заведующего, 

музык.руковод 

    

 Муниципальная научно-практическая конференция «Лучшие педагогические и 

управленческие практики» 
Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

 Практико-ориентированный семинар «Я-концепция: от адаптации к целевым ориентирам» для 

педагогов, работающих с детьми раннего возраста» (МКДОУ № 2). 
Педагоги     

Консультации   Способы поддержки детской инициативы. Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

практикумы 

 Основные приёмы обучения детей конструированию. Заместитель 

заведующего 

    

Просмотры 

открытых 

мероприятий 

 Неделя педагогического мастерства «Развитие творческих способностей детей дошкольного 

возраста через интеграцию конструирования и игровую деятельность на основе ФОП ДО. 
Педагоги     

Работа в методическом 

кабинете 

 Выставка пособий, книг и материалов по развитию творческих способностей детей дошкольного 
возраста через интеграцию конструирования и игровую деятельность; 
 Консультации, брошюры по конструированию из различного вида конструктора, опорные схемы, 

алгоритмы конструирования для детей. 

Заместитель 

заведующего 

    

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Развлечение «День смеха». Муз. руководитель     

 Квест «Космические приключения» Муз. руководитель     

  Игра-путешествие «Путешествие в Лего-страну». Педагоги     

Конкурсы, выставки  Муниципальная интеллектуальная олимпиада «УмникУм» для детей подготовительных к школе 
групп (МКДОУ № 11). 

Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 



29 
 

Мероприятия в рамках 

решения годовых задач 

 Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг. Предложения по организации 
работы ДОУ в 2024-2025 уч.г. 

 «Клуб молодая семья» - Конструируем, играем «Дом мечты». 

Заместитель 

заведующего 

    

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Информационный проект «Весна – пожароопасный период». 
 Информационная папка-передвижка «Скоро в школу». 

Заместитель 

заведующего 

    

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Фотовыставка «Этих дней не смолкнет слава». Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Акция «Вторая жизнь старых вещей». СОШ «Точка Роста»     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 «Мультляндия». Ещё раз о мультипликаторах. Рисование мультфильмов. Школа искусств     

6. Управление и контроль 

График 

функционирования 

ВСОКО 

 Анализ, документация и наблюдения РППС: 

 Оборудование групп, территорий участков максимально обеспечивают реализацию 

образовательного потенциала в соответствии с ООПДО. 

 В группах созданы условия для организации совместной деятельности детей и взрослых, 

самостоятельной 

деятельности детей. 

 В группах созданы условия для организации двигательной активности. 

 В группах обеспечивается возможность уединения ребенка. 

 В построении среды учтены национально-культурные особенности. 

 В построении среды учтены возрастные и 

индивидуальные особенности воспитанников. 

 Среда содержательно насыщенна. 

 Среда трансформируема. 

 Среда полифункциональна, вариативна. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 
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Среда доступна и безопасна. 

Мероприятия по 

контролю  

Тематический контроль: 
  Анализ работы по развитию творческих способностей детей дошкольного возраста через 

интеграцию конструирования и игровую деятельность» 
Систематический контроль: 

 Подготовка и организация образовательной деятельности специалистами; 

 Психологическая готовность детей к школьному обучению; 

 Организация режимных моментов в 1 половине дня (прием детей, игровая деятельность, беседа, 

подготовка и проведение завтрака); 

 Организация образовательной деятельности по социально – коммуникативному  развитию. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей. Спец.по охране 
труда 

    

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Субботники по уборке территории, озеленение детского сада. Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

 Субботники по уборке территории, озеленение детского сада.     

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

Рейд по проверке ОТ и ТБ на пищеблоке и прачечной. Заведующий, 

зав. хозяйством, 

медиц. сестра 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

    

 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности.     

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Активизация работы по пропаганде правовых знаний среди педагогов и родителей 
воспитанников; 

 Консультирование родителей по вопросам развития и воспитания детей, оказание адресной 

помощи. 

Заместитель 

заведующего 
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3.9. Май 

Вид деятельности Содержание работы - мероприятия Ответственные Срок 

Недели месяца 

1 2 3 4 

1. Работа с педагогическими кадрами 

Курсовая подготовка  Согласно плану-графику повышение квалификации педагогических кадров. Заместитель 

заведующего 

    

Аттестация  Индивидуальная консультация с аттестуемыми педагогами на соответствие занимаемой 

должности и с педагогами, которые будут подавать заявление на аттестацию. 

Заместитель 

заведующего 

    

Самообразование  Организация работы педагогов по самообразованию; 

 Самостоятельное изучение литературы; 

 Самостоятельное выполнение практических заданий: тренинги и упражнения. 

Заместитель 

заведующего 

    

    

2. Организационно-методическая работа 

Подготовка и проведение 

педагогических советов 

Итоговый педагогический совет: «Итоги воспитательно-образовательной деятельности 

дошкольной организации за 2024 – 2025 учебный год». 

Форма «Педагогический конструктор: 

 Итоги работы за 2024-2025 учебный год; 

 «Результаты реализации годовых задач»;  

 Подготовка детей подготовительной группы к школе;  

 «Размышления о главном». Творческие презентации педагогов по выполнению годовых 

задач; 

  «Прекрасное далеко». Знакомство с проектом работы ДОО на новый 2025 –2026 учебный 

год; 

 Утверждение плана ЛОР; 

 Рефлексия «Мнение за кадром»; 

 Решение педсовета. 

Заместитель 

заведующего 

    

  Изучение, обобщение, 

внедрение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

 Муниципальная консультационная площадка «РППС как условие становления 

субъективности детей дошкольного возраста «МКДОУ «Журавлик» 
Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

    

Консультации   Рекомендации в организации летне-оздоровительного периода в детском саду. Заместитель 

заведующего 

    

Семинары, 

семинары-

 Психологический тренинг «Будь здоров». Педагог-

психолог 
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практикумы 

3. Организационно-педагогические мероприятия с воспитанниками 

Праздники /Развлечения 

/ Соревнования 

 Праздник « Победный май» (ст. и подг. гр.). Муз. руководитель     

 Праздник «До свидания, детский сад!». Муз. руководитель     

  Театральная пятница (группа раннего возраста). Муз.руководитель     

Конкурсы, выставки  Муниципальный конкурс инсценированной патриотической песни для детей старшего 
дошкольного возраста «Этот День Победы». 

Педагоги     

4. Социальное партнёрство. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Мероприятия по 

родительскому 

информированию и 

просвещению 

 Анкетирование: «Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг». Заместитель 

заведующего 

    

Общие родительские 

собрания (актуальность, 

формы проведения) 

 Общее родительское собрание «Воспитываем вместе». Награждение активных семей почётными 
грамотами за активное участие в жизни детского сада. 
 

Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

Групповые родительские 

собрания 

 Групповые родительские собрания «Вот и стали мы на год взрослее». Педагоги     

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, 

акции, праздники и 

развлечения) 

 Фотовыставка выпускников 2025 «Большому кораблю – большое плавание». Заместитель 

заведующего, 

Педагоги 

    

 Акция «Бессмертный полк», «Стена памяти» Педагоги     

5. Социальное партнёрство. Взаимодействие со школой в вопросах преемственности 

Совместные 

мероприятия со школой 

 Конкурс Лего-конструирования "На встречу Победе!". 
 

МКОУ СОШ     

Взаимодействие с 

другими социальными 

партнёрами в вопросах 

реализации 

образовательных 

программ 

 Спектакль «Волшебная ягода». 
 

Школа искусств     

6. Управление и контроль 

https://melniza-school.ru/novosti/konkurs_lego-konstruirovaniya_voennaya_tehnika_20220504/
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График 

функционирования 

ВСОКО 

 Анализ, документация и наблюдения материально-технических условий: 

 - Оборудование, помещения и территория группы, соответствует требованиям СанПиН; 

 - Оборудование, помещения и территория группы 

соответствует требованиям пожарной безопасности; 

 - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и 

индивидуальным особенностям развития детей; 

  - Методические материалы, средства обучения и воспитания соответствуют ООПДО. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

Мероприятия по 

контролю  

Систематический контроль: 
 Организация образовательной деятельности по речевому развитию; 
 Подготовка, проведение групповых родительских собраний; 

 Готовность территории ДОУ к летней оздоровительной работе; 

 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию (ФЭМП); 

 Организация образовательной деятельности по художественно - эстетическому развитию 

(изобразительная деятельность). 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

    

7. Административно-хозяйственная работа 

Инструктажи. Охрана 

труда. 

 Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе. Спец.по охране 
труда 

    

Общие собрания 

работников 

 Организация летней оздоровительной кампании; 
 Консультация с обслуживающим персоналом: «О переходе на летний режим работы». 

Заведующий     

Мероприятия по 

улучшению материально- 

технической базы 

(ремонт, оснащение, 

пополнение РППС) 

 Подготовка территории детского сада к летнему периоду: ремонтные работы на участках, работа в 
цветниках, побелка деревьев и бордюров, завоз песка, оформление станций терренкуров и пр. 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, зав. 

хозяйством, 

медиц.сестра 

    

Мероприятия по 

безопасности (пожарной, 

антитеррористической и 

др.) 

 Рейд комиссии по ОТ и ТБ: проверка готовности дошкольной образовательной организации к 
летнему периоду. 

Заведующий, 

зав. хозяйством, 

медиц. сестра 

    

 Организация внешней безопасности; 
 Организация соблюдения пропускного режима; 
 Разъяснительная работа с персоналом о повышении бдительности; 
 Осуществление ежедневных обходов территории 

    

 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности.     

Мероприятия по 

профилактике 

правонарушений и 

предупреждению 

семейного 

неблагополучия 

 Контроль, наблюдения за детьми; 
 Проведение разъяснительной работы среди воспитанников ДОУ «Формирование здорового 

образа жизни». 
 

Заместитель 

заведующего 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ПЛАНУ 

 

4.План мероприятий по охране жизни и здоровья детей 

Цель: создание условий для охраны жизни и здоровья воспитанников, формирования представлений о правилах безопасной 

жизнедеятельности, развития навыков безопасного поведения. 

4. План мероприятий, направленных на предупреждение и недопущение травмирования и гибели воспитанников от 

внешних факторов, в том числе на водных объектах и вблизи водоемов, на железнодорожном транспорте, а также 

при нахождении в зоне движения поездов 

 
№ Мероприятие Срок Ответственный 

1. Учебно-методическое обеспечение 

1 Оснащение образовательного процесса методической литературой, наглядно-дидактическими пособиями. в течение года Зам.зав. 

воспитатели 

 2. Организационно – массовые мероприятия 

 2.1. Работа с педагогами 

1 Консультация «Помощь при травмах». октябрь Зам.зав. 

2 Консультация «Культурные практики организации образовательной деятельности по основам безопасности 

жизнедеятельности». 

Декабрь Зам.зав. 

 

 2.2. Работа с родителями 

1 Акция «Внимание! Железная дорога» Сентябрь Зам.зав. 

2 Стендовая информация «Помощь при травмах». Октябрь Зам.зав. 

3 Стендовая информация «Правила поведения на воде». Март Зам.зав. 

2.3. Работа с детьми 

 Мероприятие Вид деятельности Группа Ответственный 

1 «Каждый маленький ребенок должен знать это с пеленок». ООД Подготовительная группа Воспитатели 

2 «Безопасность в быту: если ты остался один дома». ООД Подготовительная группа Воспитатели 

3 «На вокзале без мамы». Просмотр мультфильма Все возрастные группы Воспитатели 

4 «Не гуляй на железной дороге». Просмотр мультфильма Все возрастные группы Воспитатели 

5 «Правила поведения на железнодорожных путях». Просмотр мультфильма Все возрастные группы Воспитатели 
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6 «Маша и медведь». Развлечение по мотивам 

сказки 

Мл., старш, подгот. группы Воспитатели, 

муз.руководитель 

7 «Простые правила для приятного путешествия». Беседа Подготовительная группа Воспитатели 

8 «Железнодорожная всезнайка». Познавательный досуг Подготовительная группа Воспитатели 

10 «Безопасность дома каждому знакома». Школа Аркадия 

Паровозова 

Подготовительная группа Воспитатели 

11 «Юные спасатели». Спортивное развлечение Подготовительная группа Инструктор по ФК, 

воспитатели 

 

 

4.1.План работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма 
 
 

№ Содержание мероприятий Срок исполнения Ответствен ный 

1. Учебно-методическое обеспечение 

1.1. Обновление уголков по ПДД в группах. Сентябрь Воспитатели 

1.2. Приобретение методической литературы, наглядно-дидактических пособий. В течение года Воспитатели 

1.3. Обновление детской транспортной площадки. Май Заведующий хозяйством, 

Зам.зав. 

2. Организационно – массовые мероприятия 

Работа с педагогами 

2.1. Консультация «Формирование представлений о дорожной безопасности у детей дошкольного 

возраста». 

Сентябрь Зам.зав. 

 

2.2. Проведение инструктажа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Сентябрь Зам.зав. 

2.3. Участие в конкурсах по ПДД. В течение года Воспитатели, специалисты 

2.4. Подготовка рекомендаций для родителей по предупреждению ДДТТ и ПДД. В течение года  Воспитатели, зам.зав. 

2.5. Оперативный контроль «Создание условий для организации образовательной деятельности по 

ПДД». 

Сентябрь 

Май 

Зам.зав. 

 

2.6. Оперативный контроль «Организация образовательной деятельности педагогов по 

формированию у дошкольников знаний о правилах дорожного движения». 

Декабрь 

Март 

Июнь 

Зам.зав. 
 

Работа с родителями 

http://doshkolnik.ru/obzh/9508-masha-medved.html
http://doshkolnik.ru/obzh/9508-masha-medved.html
http://doshkolnik.ru/obzh/8030-bezopasnost.html
http://doshkolnik.ru/obzh/8030-bezopasnost.html
http://doshkolnik.ru/obzh/8030-bezopasnost.html
http://doshkolnik.ru/obzh/8030-bezopasnost.html
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3.1. Организация (обновление) в каждой группе уголка по ПДД. Сентябрь, октябрь Воспитатели 

3.2. Размещение в родительских уголках буклетов «Ребенок и взрослый на улице», «Внимание! 

Дорога»; памяток «Осторожно, улица!». 

В течение года Воспитатели 

3.3. Веселые старты «Мама, папа и я – лучшие пешеходы». Сентябрь Инструктор по ФК 

3.4. Беседы с родителями по профилактике дорожного травматизма в летнее время. Май Воспитатели 

Работа с детьми 

4.1. • Беседы и практические НОД о безопасном поведении на улицах и дорогах, о ДТП. 

• Сюжетно-ролевые игры. 

• Подвижные, дидактические игры. 

• Чтение художественной литературы. 

• «Минутки безопасности». 

2 раза в мес. 

2 раза в мес. 

1 раз в нед. 

Ежедневно 

Ежедневно 

Воспитатели 

4.2. Целевые прогулки, экскурсии по улицам села. 1 раз в месяц Воспитатели 

4.3. Веселые старты «Мама, папа и я – лучшие пешеходы». Сентябрь Инструктор по ФК 

4.4. Викторина «Чем опасна дорога зимой». Декабрь Воспитатели 

4.5. Познавательный досуг «Путешествие в страну дорожных знаков». Февраль Музыкальный руководитель, 

воспитатели 

4.6. Неделя безопасности дорожного движения. Сентябрь Зам.зав., 

воспитатели 

4.7. Выставки детского творчества по ПДД. В течение года Воспитатели 

 

4.2. План работы по пожарной безопасности 
 
 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Обзор методической литературы, составление картотеки Сентябрь Зам.зав 

2. Обновление содержания уголков по пожарной безопасности В течение года Педагоги 

2. Организационно – массовые мероприятия 
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Работа с педагогами 

1. Инструктаж для педагогов по мерам пожарной безопасности. Август, декабрь Заведующий 

2. Практические занятия по эвакуации детей в случае возникновения пожара. Октябрь Заведующий, 

зав. хозяйством 

3. Месячник по пожарной безопасности (проведение отработки учебной эвакуации, распространение 

памяток «Чтобы не было пожара». 

2 раза в год (октябрь, 

апрель) 

Заведующий, 

зав. хозяйством 

4. Разработка тематических планов по месячнику по пожарной безопасности. Октябрь, апрель Педагоги 

Работа с родителями 

1. Обновление содержания уголков по пожарной безопасности В течение года Педагоги 

2. Консультации для родителей в информационных уголках групп «Эти предметы таят опасность», 

«Правила поведения при пожаре», «Первая помощь при ожогах». 

В течение года Педагоги 

3. Участие в образовательной деятельности (совместных мероприятиях). В течение года Педагоги 

Работа с детьми 

1. • Беседы о пожарной безопасности. 

• Сюжетно-ролевые игры. 

• Подвижные, дидактические игры. 

 Чтение художественной литературы. 

В течение года Педагоги 

2. Познавательный досуг «Школа Аркадия Паровозова: «Один дома». Октябрь Педагоги 

3. Выставка рисунков «Береги свой дом от пожара». Апрель Зам.зав, педагоги 

4. Спортивный досуг «Отважные пожарные». Апрель Педагоги 

 
 

4.3. План работы по взаимодействию с социумом 

Цель: создание открытого образовательного пространства, повышение качества дошкольного образования. 
 
 

Социальный 
объект 

Содержание работы Срок Ответственные 

МКОУ «СОШ 
с. Мельница» 

Экскурсии в школу «Ознакомление с пришкольной территорией». Сентябрь Зам.зав, педагоги подг. гр. 

Акция «День учителя». Октябрь Педагоги старшей гр. 

Соревнования Лего-архитекторов «Шедевры архитектуры» Ноябрь Зам.зав., педагоги, 



38 
 

«Точки роста» 

Участие в совместном проекте ко «Дню народного единства» Ноябрь Преподаватели, зам.зав. 

Встречи с педагогом - психологом школы «Итоги школьной адаптации». Декабрь Педагог-психолог 

- Экологическая акция «День чистого воздуха. лыжная спортивная эстафета 

«Дышите глубже» между командами воспитанников МКДОУ 
«Усть-Рубахинский детский сад» и учащимися 1 класса МКОУ «Средней 
общеобразовательной школы с. Мельница»). 

Февраль Инструктор по 
физической культуре 

Лего-фестиваль «Транспорт будущего» 
Участие в совместном проекте ко дню Защитника Отечества 

Февраль  «Точки роста» 
Зам.зав.,  

педагоги .подг.гр. 
Совместное развлечение с учащимися МКОУ «СОШ с. Мельница» 
«Веселые старты», посвященное Всемирному дню охраны здоровья. 

Март Инструктор по ФК,  
педагоги подг. гр. 

Акция «Вторая жизнь старых вещей» Апрель «Точки роста», зам.зав. 

Конкурс лего-конструирования «На встречу Победе!» с МКОУ СОШ 
с.Мельница 

Май Зам.директора, зам.зав. 
преподаватели 

Межпоселенчес 

кая 

центральная 

библиотека 

Конкурс рисунков «Добрые дела в сказках» Октябрь Зам.зав., 
Библиотекари 

Конкурс чтецов, посвященный Дню матери «Материнское сердце». Ноябрь Зам.зав., 
Библиотекари 

Мастер-класс «Подарок папе» Февраль Зам.зав., 
Библиотекари 

«Юморина-викторина или День смеха»                   Апрель Зам.зав. 
Библиотекари 

Дом культуры Акция «Для мамочки любимой»: Выставка детского рисунка 

«Мамочка любимая моя». 

Ноябрь Воспитатели старших и 

подготовительных гр. 

Маршрут выходного дня «В сельский ДК – всей семьёй» (культпоход в дом 
культуры) 

Ноябрь Зам.зав., 

воспитатели 

Привлечение работников ДК к участию в новогодних утренниках Декабрь Работники ДК,, 
Зам.зав. 

Спортивное мероприятие «Лыжня России 2023» Февраль Воспитатели старшей и 
подготовительных гр. 

Участие детей старшей и подготовительной групп в концерте, 
посвящённом международному женскому дню. 

Март Хореограф, воспитатель, 
муз.руководитель 

Детская школа Встреча «Давайте рисовать вместе». Упражнения рисования на мольберте. Октябрь Школа искусств 
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искусств Мастер-класс «Открытка для мамы» Ноябрь Зам.зав. 
воспитатели 

подг.гр. 
 

Волшебная мастерская «Новогодняя ёлочная игрушка». Расписываем 
ёлочную игрушку. 

Декабрь Зам.зав. 
воспитатели 

подг.гр. 
 

Культпоход «Выставка творческих работ» Декабрь Школа искусств 

 

Творческая лаборатория «Рисуем без кисточки» (нетрадиционные техники 
рисования) 

Февраль Зам.зав. 
 воспитатели подг.гр. 

 

Встреча «Поговорим о великих художниках» Март Школа искусств 

 

«Мультляндия». Ещё раз о мультипликаторах. Рисование мультфильмов. Апрель Школа искусств 

 

Спектакль «Волшебная ягода» Май Зам.зав. 
воспитатели подг. гр., 
преподаватели ДШИ 

 

 

5. План-график прохождения аттестации педагогов 
 
 

№ Ф.И.О педагога Должность Наличие категории/ 
соответствие занимаемой 

должности 

 

2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 

1 Олейник Т.Г. воспитатель соотв. занимаемой должности январь 2025 г.     

2 Темчура Т.В. воспитатель первая, 20.05.2021 (расп. № 
900-мр) 

 май 2026 г.    

3 Титова М.В. воспитатель соотв. занимаемой должности октябрь 2024г  .   

4 Саух Е.Н. воспитатель декрет      

5 Тимофеева А.Ю. воспитатель учится        июнь 2029 г 
6 Потоцкая Т.И. воспитатель учится    июнь 2028 г  

7 Волкова М.И. воспитатель -   сентябрь 2026 г   

8 Шкурихина А.А. муз.руководитель первая, 19.11.2020 
(«расп.»882-мр) 

 сентябрь 2025 г  .  
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6. График прохождения курсов повышения квалификации 
 

№ Ф.И.О педагога Должность Сроки прохождения КПК 

2024-2025 2025 - 2026 2026-2027 2027-2028 

1 Олейник Т.Г. воспитатель октябрь 2024    

2 Темчура Т.В. воспитатель октябрь 2024    

3 Титова М.В. воспитатель ноябрь 2024                 

4 Тимофеева А.Ю. воспитатель  Август 2026   

5 Саух Е.Н. воспитатель -    

6 Потоцкая Т.И. воспитатель  Ноябрь 2025   

7 Волкова М.И.  ноябрь 2024    

8 Шкурихина А.А. муз. руководитель  Ноябрь 2025   

 

 

 

7. Общий план работы по самообразованию педагогов 

 
№ Ф.И.О. Должность Тема Итоговое 

мероприятие 

1 Темчура Т.В. воспитатель «Использование метода интеллект карт в работе с детьми старшего дошкольного возраста 

как средство развития читательской грамотности». 

Педсовет 

2 Олейник Т.Г. воспитатель «Сторисек» или «Мешок историй» для повышения интереса детей дошкольного 

возраста к книге. 
МО 

3 Потоцкая Т.И. воспитатель  Воспитание нравственных качеств детей дошкольного возраста посредством 
русских народных сказок. 

 

Педсовет 

4 Титова М.В. воспитатель Использование здоровьесберегающих технологий в группе раннего возраста. Консультация 

5 Тимофеева А.Ю. воспитатель  «Технология «Буккроссинг» как средство приобщения дошкольников к чтению». МО 

6 Волкова М.И. воспитатель  «Развитие творческих и конструктивных способностей у детей средствами лего - 

конструирования». 

Педсовет 

7 Шкурихина А.А. муз. руководитель  «Развитие танцевального творчества у детей дошкольного возраста в процессе музыкально-

ритмической деятельности». 
Консультация 
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8. План контрольно-аналитической деятельности 
№ Содержание контроля IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

Тематический контроль 

1 Анализ работы по формированию предпосылок читательской 

грамотности детей дошкольного возраста через внедрение новых 

форм и методов работы. 

  + +         

2 Анализ работы по развитию творческих способностей детей дошкольного 
возраста через интеграцию конструирования и игровой деятельности. 

       +     

Систематический контроль 

1 Соблюдения санитарных требований Роспотребнадзора к утреннему фильтру, 

работе с детьми и санитарному состоянию групп. 

еженедельно 

2 Организация режимных моментов в 1 половине дня (прием детей, игровая 

деятельность, беседа, подготовка и проведение завтрака). 

+    +   +  +   

3 Организация режимных моментов во 2 половине дня (подъем, закаливающие 
процедуры, совместная и самостоятельная деятельность, игровая деятельность ). 

 +    +     +  

4 Планирование и проведение утренней гимнастики: соблюдение структуры, 
продолжительности, оптимальной физической нагрузки, с учётом возраста детей. 

ежемесячно 

5 Планирование и проведение мероприятий по ОБЖ и обучению детей безопасному 
поведению на улице. 

   +  + +   +   

6 Организация прогулки: наличие выносного материала, структура и 
продолжительность прогулки, двигательный режим детей на прогулке. 

+   +   +   + + + 

7 Организация образовательной деятельности по физическому развитию.   +  +  +      

8 Организация образовательной деятельности по социально - коммуникативному 
развитию. 

     +   +    

9 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию 
(ФЭМП). 

 +   +     +   

10 Организация образовательной деятельности по познавательному развитию 
(ознакомлению с окружающим). 

   +   +      

11 Организация образовательной деятельности по художественно - эстетическому 
развитию (изобразительная деятельность). 

    +  +  +    

12 Организация образовательной деятельности по речевому развитию.   +  +    +    

13 Организация образовательной деятельности по ознакомлению дошкольников с 
художественной литературой. 

   +   +   +   

14 Подготовка и организация образовательной деятельности специалистами.  +   +   +   +  
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15 Подготовка и проведение праздничных утренников и музыкальных развлечений. в течение года в соответствии с планом 

16 Подготовка, содержание, периодичность обновления информационных материалов 
в приемных. 

ежемесячно 

17 Подготовка, организация и проведение групповых родительских собраний. +   +   +  +    

18 Организация адаптационного периода в ГРВ. + + +          

19 Перспективное планирование образовательной деятельности и работы с 
родителями. 

+            

20 Наличие календарных планов, отражающих образовательную деятельность в 
соответствие с ФГОС ДО. 

еженедельно 

21 Состояние групповой педагогической документации. +     +       

22 Состояние документации узких специалистов. +     +       

23 Готовность территории ДОУ к летней оздоровительной работе.         +    

Итоговый контроль 

1 Психологическая готовность детей к школьному обучению        +     

 
 

 

9. График организации внутренней системы оценки качества образования на 2024-2025 год 
 

 
Объект 

мониторинга 

Показатели и критерии Методы и 

средства сбора 

первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Предоставление 

данных 

Ответственные 

Условия реализации ООП ДО 
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 Квалификация педагогических и учебно - 

вспомогательных работников соответствует требованиям 

нормативных правовых документов. 

 Педагоги обладают компетенциями, необходимыми для 

создания социальной ситуации развития детей, 

соответствующей специфике дошкольного возраста. 

 В учреждении созданы условия, способствующие 

профессиональному развитию педагогических 

работников (участие в реализации планов межкурсового 

сопровождения педагогических работников организации, 

района, области, конкурсах профессионального 

мастерства). 

Анализ 
документации, 

наблюдение 

2 раза в год 

(январь, сентябрь) 

Аналитическая 

справка 

Специалист по 

кадрам 
 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 
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 Оборудование, помещения и территория группы 

соответствует требованиям СанПиН. 

 Оборудование, помещения и территория группы 

соответствует требованиям пожарной безопасности. 

 Методические материалы, средства обучения и 

воспитания соответствуют возрасту и индивидуальным 

особенностям развития детей. 

 Методические материалы, средства обучения и 

воспитания соответствуют ООПДО. 

Визуальный 

осмотр, анализ 

2 раза в год 

(май, сентябрь) 

Акт по 

результатам 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

п
си

х
о
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- 

п
ед

а
г
о
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 Педагоги в общении с детьми проявляют уважение к их 

человеческому достоинству, формируют и поддерживают 

их положительную самооценку.

 Педагоги используют соответствующие возрасту детей и 

их индивидуальным особенностям формы и методы 

работы.

 Дети имеют возможность выбора материалов, видов 

активности и участников совместной деятельности

 В группах обеспечена защита детей от всех форм 

физического и психического насилия.

 Педагогический и учебно-вспомогательный персонал во 

взаимодействии с родителями оказывают им поддержку 

по различным вопросам воспитания и развития.

 Педагогическая и психологическая диагностика
осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Анализ, 

наблюдение 

анкетирование 

В соответствии с 

планом контроля 

Карты анализа 

открытых 

просмотров, 

аналитические 

справки по 

результатам 

контроля 

Заместитель 

заведующего 
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     В ДОУ выполняется план финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Анализ, 

расчеты 

1 раз в год 

январь 

Отчет Заведующий 
р

а
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и
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щ
а
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 Оборудование групп, территорий участков максимально 

обеспечивают реализацию образовательного потенциала 

в соответствии с ООПДО. 

 В группах созданы условия для организации совместной 

деятельности детей и взрослых, самостоятельной 

деятельности детей. 

 В группах созданы условия для организации 

двигательной активности. 

 В группах обеспечивается возможность уединения 

ребенка. 

 В построении среды учтены национально-культурные 

особенности. 

 В построении среды учтены возрастные и 

индивидуальные особенности воспитанников. 

 Среда содержательно насыщенна. 

 Среда трансформируема. 

 Среда полифункциональна, вариативна. 

Среда доступна и безопасна. 

Анализ, 

наблюдение, 

беседа с педагогом 

 

 
Смотр-

конкурс 

РППС 

Август-сентябрь 

 

 

 

 
Апрель 

Карта анализа 

РППС 

 

 

 

Итоги 
смотра-

конкурса 

Заместитель 

заведующего 

 

 
 

Экспертная 
группа 

Качество предоставления образовательных услуг 
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Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг: 
- организацией образовательной деятельности по направлениям развития; 

      - условиями для осуществления образовательной деятельности (материально-      

техническое оснащение, питание, организация работы всех служб ДОУ). 

Анализ по 

результатам 

анкетирования 

Анализ 

социологиче

ского опроса 

2 раза в год: 

Декабрь 
 

Май 

Аналитическая 

справка 
 

Аналитическа

я справка 

Заместитель 

заведующего 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. График проведения плановых заседаний ППк 

на 2024-2025 учебный год 
 

№ Название мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1 1.Утверждение плана работы на 2023-2024 учебный 

год. 

2.Выявление детей нуждающихся в коррекционной и 

индивидуальной работе. 

3.Составление индивидуального маршрута развития 

детей. 

Сентябрь Педагог-психолог 

Заместитель заведующего 

Воспитатель 

2 Выработка индивидуального плана развития каждого 

ребёнка. 

2.Адаптация детей. 

3.Подготовка документации к направлению детей на 

ПМПк (по необходимости).Подбор необходимых 

документов. 

4.Работа с родителями. 

Октябрь Заведующий 

Педагог-психолог 

Заместитель заведующего 

Воспитатель 

3 1.Итоги работы за 1-е полугодие. Январь Заведующий 
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2.Обсуждение результатов индивидуальной работы. 

3.Изменение и дополнение рекомендаций по работе с 

детьми с низкой динамикой. 

3. Обсуждение плана работы на следующий этап 

деятельности. 

Педагог-психолог 

Заместитель заведующего 

Воспитатель 

4 1.Результаты работы ППк за учебный год, динамика 

развития детей. 

2.Планирование работы ППк на новый учебный год. 

Апрель Заведующий 

Педагог-психолог 

Заместитель заведующего 

Воспитатель 

5 Внеплановые задания по мере поступления запросов 

от воспитателей и родителей. 

В течение учебного года Заведующий 

Педагог-психолог 

Заместитель заведующего 

Воспитатель 
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